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Gentile Artigiano,

I’Ente Bilaterale Artigiano Calabria con questa vuole ricordarLe i vantaggi economici, per la Sua Impresa e per i
dipendenti, che potra ottenere con il regolare versamento dell’adesione annuale.

Oltre alle erogazioni istituzionali in materia di ammortizzatori sociali (Contratti di solidarieta, Sospensione
attivita lavorativa, Disoccupazione, Riduzione collettiva orario di lavoro) previste per le Imprese Artigiane
che non possono accedere alla Cassa Integrazione Guadagni, I'Ente nel corso degli anni ha attuato una serie di
prestazioni aggiuntive in materia di: Sicurezza, Qualita, Ambiente, Eventi di forza maggiore, Formazione e

Contributi Professionali ed Extra (vedi retro della lettera).

Inoltre, la circolare dell'INPS n. 74 del 07 giugno 2005, in applicazione della circolare ministeriale n. 4 del 15
gennaio 2004 interpretativa dell'art. 10 della L. 30/2003, (Legge Biagi) chiarisce che "ai fini del riconoscimento
dei benefici economici contributivi, i datori di lavoro sono tenuti all'integrale rispetto degli accordi e
contratti collettivi, comprese le clausole che prevedono la contribuzione al Fondo per il sostegno al reddito
ed alla professionalita e il Fondo relazioni Sindacali, gestiti in seno all’Ente Bilaterale™.

La regolarita dei pagamenti non ¢ un semplice rispetto di un obbligo contrattuale, ma uno strumento di
sostegno alle Imprese e ai lavoratori dipendenti, in quanto I’E.B.A.C. ha lo scopo di agevolare la crescita e lo
sviluppo delle stesse mediante I’erogazione di provvidenze sostegno al reddito.

Infatti, i versamenti degli Artigiani vengono ristornati alle Imprese stesse con Interventi a favore delle Imprese e
dei dipendenti nei momenti di difficolta.

Ad oggi tutte le richieste fatte dagli Artigiani, in regola con i versamenti all’Ente, di prestazioni per il
sostegno delle Imprese previste dall’E.B.A.C. sono state soddisfatte.

Il totale del versamento e di € 60,00 per ogni dipendente full-time e di 36,00 per ogni dipendente part-time
entro il 16 luglio 2008.

DIPENDENTE FULL-TIME: 1)F.S.R. € 48,00; 2)F.R.S. € 6,00; 3)RLST €6,00  TOT. € 60,00
DIPENDENTE PART-TIME: 1)F.S.R. € 24,00; 2)F.R.S. € 6,00; 3)RLST€6,00  TOT. € 36,00

Ad ogni buon conto si evidenzia che i contributi versati all’E.B.A.C. sono equiparati ai fini fiscali
alle retribuzioni per lavoro dipendente e quindi totalmente deducibili dal reddito d'impresa.

I conti correnti sui quali effettuare gli accrediti di competenza sono i seguenti:
»C/c Postale n® 18 00 48 87 cod. IBAN IT 48 N 07601 04400 000018 00 48 87

»C/c Bancario n® 71037 BNL Agenzia di Catanzaro (Abi 01005 Cab 04400) cod. IBAN IT 46 D 01005
04400 000 0000 71037

Per maggiori informazioni Lei pu0 rivolgersi presso gli uffici dell’E.B.A.C., presso il Suo Consulente del
Lavoro o Dottore Commercialista o visitando il sito www.ebac-calabria.it.

Cordiali saluti.

Il Vice Presidente Il Presidente
Giuseppe Zito Rocco Leotta






