DETERMINAZIONE DE| FONDI (FSR+FRS+RLST) DIPENDENTI FULL TIME

1 dip. 2 dip 3 dip 4 dip 5 dip 6 dip 7 dip 8 dip 9 dip 10 dip
€ 75,00 € 150,00 € 225,00 € 295,00 € 365,00 € 435,00 € 505,00 € 575,00 € 645,00 € 715,00

21 dip 22 dip 23 dip 24 dip 25 dip 26 dip 27 dip 28 dip 29 dip 30 dip
€1.42500  €1.48500  €1.54500  €1.60500  €1.66500 €1.72500 €1.78500  €1.84500  €1.90500 € 1.965,00

fino a 3 dipendenti € 75,00 annuali: (FSR € 63,00 + FRS € 6,00 + RLST € 6,00)
dal 4°al 10° dip. € 70,00 annuali: (FSR € 58,00 + FRS € 6,00 + RLST € 6,00)
dal 11° al 20° dip. € 65,00 annuali: (FSR € 53,00 + FRS € 6,00 + RLST € 6,00)
oltre il 20° dip. € 60,00 annuali: (FSR € 48,00 + FRS € 6,00 + RLST € 6,00)

Da gennaio 2010 il versamento dovuto dalle imprese pud essere versato anche ratealmente dietro apposita richiesta all’'Ebac come sotto specificato:

- trimestralmente con la stessa cadenza INPS 16/5 (I° trimestre) — 16/8 (II trimestre) - 16/11 (III° trimestre) e 16/02 anno successivo
(IV® trimestre);

- mensilmente entro giorno 16 del mese successivo a quello di competenza.



	TabellaPagFondi12


DETERMINAZIONE DEI FONDI (FSR+FRS+RLST) DIPENDENTI  FULL TIME

		1 dip.


€ 75,00




		2 dip


€ 150,00

		3 dip


€ 225,00

		4 dip


€ 295,00

		5 dip


€ 365,00

		6 dip


€ 435,00

		7 dip


€ 505,00

		8 dip


€ 575,00

		9 dip


€ 645,00

		10 dip


€ 715,00



		11 dip


€ 780,00




		12 dip


€ 845,00

		13 dip


€ 910,00

		14 dip


€ 975,00

		15 dip


€ 1.040,00

		16 dip


€ 1.105,00

		17 dip


€ 1.170,00

		18 dip


€ 1.235,00

		19 dip


€ 1.300,00

		20 dip


€ 1.365,00



		21 dip


€ 1.425,00




		22 dip


€ 1.485,00

		23 dip


€ 1.545,00

		24 dip


€ 1.605,00

		25 dip


€ 1.665,00

		26 dip


€ 1.725,00

		27 dip


€ 1.785,00

		28 dip


€ 1.845,00

		29 dip


€ 1.905,00

		30 dip


€ 1.965,00



		31 dip


€ 2.025,00




		32 dip


€ 2.085,00

		33 dip


€ 2.145,00

		34 dip


€ 2.205,00

		35 dip


€ 2.265,00

		36 dip


€ 2.325,00

		37 dip


€ 2.385,00

		38 dip


€ 2.445,00

		39 dip


€ 2.505,00

		40 dip


€ 2.565,00





·     fino a 3 dipendenti € 75,00  annuali: (FSR € 63,00 + FRS € 6,00 + RLST € 6,00)

·    dal  4° al 10° dip. € 70,00  annuali: (FSR € 58,00 + FRS € 6,00 + RLST € 6,00)

·    dal 11° al 20° dip. € 65,00 annuali: (FSR € 53,00 + FRS € 6,00 + RLST € 6,00)

·    oltre il 20° dip. € 60,00 annuali: (FSR € 48,00 + FRS € 6,00 + RLST € 6,00)

Da gennaio 2010 il versamento dovuto dalle imprese può essere versato anche ratealmente dietro apposita richiesta all’Ebac come sotto specificato:


· trimestralmente con la stessa cadenza INPS 16/5 (I° trimestre) – 16/8 (II trimestre) – 16/11 (III° trimestre) e 16/02 anno successivo 

      (IV° trimestre);


· mensilmente entro giorno 16 del mese successivo a quello di competenza.

DETERMINAZIONE DEI FONDI (FSR+FRS+RLST) DIPENDENTI  PART TIME


		1 dip.


€ 43,50




		2 dip


€ 87,00

		3 dip


€ 130,50

		4 dip


€ 171,50

		5 dip


€ 212,50

		6 dip


€ 253,50

		7 dip


€ 294,50

		8 dip


€ 335,50

		9 dip


€ 376,50

		10 dip


€ 417,50



		11 dip


€ 456,00




		12 dip


€ 494,50

		13 dip


€ 533,50

		14 dip


€ 571,50

		15 dip


€ 610,00

		16 dip


€ 648,50

		17 dip


€ 687,00

		18 dip


€ 725,50

		19 dip


€ 764,00

		20 dip


€ 802,50



		21 dip


€ 838,50



		22 dip


€ 874,50



		23 dip


€ 910,50

		24 dip


€ 946,50

		25 dip


€ 982,50

		26 dip


€ 1.018,50

		27 dip


€ 1.054,50

		28 dip


€ 1.090,50

		29 dip


€ 1.126,50

		30 dip


€ 1.162,50



		31 dip


€ 1.198,50




		32 dip


€ 1.234,50

		33 dip


€ 1.270,50

		34 dip


€ 1.306,50

		35 dip


€ 1.342,50

		36 dip


€ 1.378,50

		37 dip


€ 1.414,50

		38 dip


€ 1.450,50

		39 dip


€ 1.486,50

		40 dip


€ 1.522,50





· fino a 3 dipendenti € 43,50  annuali; (FSR € 31,50 + FRS € 6,00 + RLST € 6,00)

·    dal  4° al 10° dip. € 41,00  annuali; (FSR € 29,00 + FRS € 6,00 + RLST € 6,00)

·    dal 11° al 20° dip. € 38,50 annuali: (FSR € 26,50 + FRS € 6,00 + RLST € 6,00)


·     oltre il 20° dip.€ 36,00 annuali: (FSR € 24,00 + FRS € 6,00 + RLST € 6,00)

Da gennaio 2010 il versamento dovuto dalle imprese può essere versato anche ratealmente dietro apposita richiesta all’Ebac come sotto specificato:


· trimestralmente con la stessa cadenza INPS 16/5 (I° trimestre) – 16/8 (II trimestre) – 16/11 (III° trimestre) e 16/02 anno successivo 

      (IV° trimestre);


· mensilmente entro giorno 16 del mese successivo a quello di competenza.

