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Prot. 31/09/MMS/dr

Egr. Professionista,

Anche quest’anno in occasione della scadenza del versamento delle quote 2009, si è ritenuto opportuno 

ricordarLe tale importante appuntamento relativamente alle imprese artigiane da Lei assistite, nonché 

meglio specificare i soggetti e le modalità di versamento, e anche, le prestazioni che questo Ente ha 

destinato al F.S.R. (Fondo Sostegno al Reddito) delle imprese artigiane e dei loro dipendenti.

Certi della Sua collaborazione e nella consapevolezza che Lei non mancherà di sensibilizzare gli 

Artigiani, suoi assistiti, che SOLO con la regolarità contributiva all’E.B.A.C. si potrà avere diritto alle

agevolazioni normative e contributive in materia di lavoro e alle prestazioni erogate dall’Ente, Le 

ricordiamo che l’adesione all’EBAC, darà agli artigiani ed ai loro dipendenti la possibilità di usufruire delle 

prestazioni economiche previste dal ns. Fondo Sostegno al Reddito, come previsto dal ns. regolamento ed 

in totale applicazione alla Legge 2/09 art. 19 che regola le norme sugli “ammortizzatori sociali”, restiamo 

a Sua disposizione per ogni ulteriore chiarimento e/o necessità.

                                                                                                          cordiali saluti.

                                                                                            Il presidente
                                                                                                                     Mario Malfarà Sacchini       
                                  

VERSAMENTO CUMULATIVO DEI FONDI E.B.A.C.

I versamenti sono relativi a:
1) Fondo Sostegno al Reddito;
2) Fondo Rappresentanza Sindacale;
3) Fondo Rappresentanza alla Sicurezza Dlgs 81/08 (ex Dlgs 626/94);
vanno effettuati cumulativamente entro la scadenza prevista dal 16 luglio di ogni anno
corrispondente a Euro 60,00 per ogni dipendente full-time a Euro 36,00 per ogni dipendente part-time 
come di seguito specificato:

DIPENDENTE FULL-TIME (F.S.R. € 48,00; - F.R.S. € 6,00;- RLST € 6,00) Totale Euro 60,00
DIPENDENTE PART-TIME (F.S.R. € 24,00; - F.R.S. € 6,00;- RLST € 6,00) Totale Euro 36,00

Si r icorda che i  contributi versati all ’E.B.A.C. sono  equiparat i  ai  f ini  f iscal i  al le retribuz.
per lavoro dipendente e quindi  totalmente deducibili  dal reddito d’impresa.

I conti correnti sui quali effettuare gli accrediti di competenza sono i seguenti:

● c/c Postale n° 18004887 cod. IBAN   IT 48 N 07601 04400 000018 00 48 87
Intestato a: 

E.B.A.C.- Ente Bilaterale Artigianato Calabria V.le Emilia 100 – CZ

● c/c BNL Catanzaro (Abi 01005 Cab 04400) - IBAN   IT 46 D 01005 04400 000 0000 71037
Intestato a:

FONDO REGIONALE PER LA TUTELA DELLA PROF - E.B.A.C.- Ente Bilaterale Artigianato Calabria V.le Emilia 100 - CZ

Aderire all'E.B.A.C. è necessario alle Imprese ed ai loro lavoratori dipendenti!  
Chiama il numero verde 800 126 987

Collegati sul sito www.ebac-calabria.it 

Versamento INPS - Contributo di solidarietà del 10% pari a:
● Euro 3,47 per ciascun dipendente full time        ● Euro 1,74 per ciascun dipendente part-time

Da versare tramite Mod. DM10/2 di luglio con codice “M900”, preceduto dalla dicitura “art. 9 bis L. 166/91”.

Ai Consulenti del Lavoro
Ai Dottori Commercialisti ed esperti contabili
                                            Loro Sedi

SCADENZA PAGAMENTO QUOTA 2009



VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI AI FONDI E.B.A.C.

1 - IMPRESE DI NUOVA COSTITUZIONE
Le imprese di nuova costituzione dovranno versare, entro il giorno 16 del mese successivo a quello in cui effettuano 
l’assunzione di personale dipendente, una quota pari a tanti dodicesimi quanti sono i mesi di competenza fino a fine anno.
Le quote andranno versate sulla base del numero dei lavoratori in forza al termine del mese nel quale si effettuano le prime 
assunzioni.
Per “Imprese di nuova costituzione” si intendono anche le imprese precedentemente costituite e che, per la prima volta nel 
corso dell’anno, si dotano di personale dipendente.

2 - IMPRESE CHE CESSANO L’ATTIVITÀ ENTRO IL 16 LUGLIO
Sono tenute al versamento delle quote in dodicesimi per il F.S.R. ed in misura intera per il F.R.S. e Sicurezza.

3 - IMPRESE CHE CESSANO L’ATTIVITÀ DOPO IL 16 LUGLIO
Dovranno chiedere il rimborso delle quote versate pari a tanti dodicesimi dal mese della cessazione fino al 31.12.

4 - IMPRESE CHE SI TRASFORMANO IN SOCIETÀ DI CAPITALE
Il comportamento va assimilato alle imprese che cessano l’attività.

5 - SOCIETÀ DI CAPITALE ISCRITTE ALL’ALBO DELLE IMPRESE ARTIGIANE
Sono tenute al versamento dei Fondi anche nel caso in cui applichino contratti collettivi diversi da quelli sottoscritti per il 
settore artigiano.

6 - IMPRESE CON DIPENDENTI CHE SI TRASFORMANO IN ARTIGIANE IN CORSO D’ANNO
Il comportamento va assimilato alle imprese di nuova costituzione.

7 - CONSORZI ARTIGIANI ISCRITTI ALLA SEZIONE SEPARATA DELL’ALBO AI SENSI DELLA LEGGE 
443/87
Sono tenuti al versamento dei Fondi.

8 - IMPRESE RIENTRANTI NELLA SFERA DI APPLICAZIONE DEI CCNL DELL’ARTIGIANATO AI SENSI 
DELLA L. 151/93 CHE, PER COMPORTAMENTI AZIENDALI, APPLICANO CCNL DIVERSI DA QUELLI 
SOTTOSCRITTI PER IL COMPARTO ARTIGIANO SENZA ALCUN RIFERIMENTO ALL’ACCORDO 
INTERCONFEDERALE 21/7/88
Sono tenute al versamento ai Fondi ai sensi del parere emanato dalla Direzione Centrale INPS, in data 31.10.94.

9 - IMPRESE CHE, PUR NON ESSENDO ISCRITTE ALL’ALBO AI SENSI DELLA L. 443/87, APPLICANO 
CCNL DEL SETTORE ARTIGIANO I QUALI PREVEDONO L’ADESIONE AI FONDI BILATERALI
Non sono tenute al versamento delle quote relative al Fondo Sostegno al Reddito, le imprese per le quali è previsto il 
contributo per la Cassa Integrazione Guadagni. Sono, al contrario, tenute al versamento le imprese per le quali non sia 
previsto tale contributo.
In ambedue i casi è previsto il versamento delle quote per gli altri Fondi.

10 - IMPRESE OPERANTI IN SETTORI NEI QUALI LA SFERA DI APPLICAZIONE DEI CCNL 
SOTTOSCRITTI DALLE ORGANIZZAZIONI ARTIGIANE COMPRENDONO ANCHE TIPOLOGIE 
AZIENDALI  PER LE QUALI E’ PREVISTO IL CONTRIBUTO PER LA C.I.G.
Non sono tenute al versamento delle quote relative al Fondo Sostegno al Reddito, in quanto gli interventi previsti per tali 
imprese sono quelli relativi al settore industriale.
Sono invece tenute al versamento delle quote relative agli altri Fondi.

11 - IMPRESE ESERCENTI ATTIVITÀ SIA ARTIGIANE CHE COMMERCIALE CON DOPPIA ISCRIZIONE 
INPS E APPLICAZIONE DI DUE DIVERSI CONTRATTI DI LAVORO
L’adesione al Fondo Sostegno al Reddito e al Fondo Relazioni Sindacali è prevista con esclusivo riferimento ai lavoratori che 
rientrano nella sfera di applicazione dei Contratti Artigiani.
Relativamente alla Rappresentanza Territoriale alla Sicurezza è previsto il versamento della quota di Euro 6,00 per ogni 
dipendente che rientra nel contratto artigiano.
L’adesione al sistema della Sicurezza per i lavoratori che non rientrano nel contratto artigiano è da effettuare con il 
versamento della quota di Euro 13,00 per ogni dipendente.



Regolamento Fondo Sostegno al Reddito in vigore da giugno 2004

Interventi a favore dei dipendenti

Interventi a favore delle imprese
PRESTAZIONI CONTRIBUTO

Ambiente e sicurezza
a) Realizzazione di interventi di risanamento e miglioramento   
      dell’ambiente lavorativo.
b) Realizzazione di interventi a seguito della valutazione dei rischi 
      D. lgs. 81/08 (ex D. lgs 626/94).
c) Analisi; check-up; Valutazione rischi di cui alla Dlgs 81/08

10% delle spese ammesse ai punti A) B);
20% punto C) con contributo max di € 500,00 al netto IVA

Macchine utensili
Acquisto di nuove macchine utensili in ragione del contenuto di 
sicurezza

10% delle somme ammesse per spese fino a € 25.000,00;
  5% da € 25.001,00 fino a € 50.000,00;
  2% da € 50.001,00 fino a € 100.000,00;
1,5% oltre € 100.001,00 e fino a € 155.000,00

Dispositivi di protezione individuale
Contributo per l’acquisto dei D.P.I. in dotazione ai dipendenti ed al 
titolare dell’impresa

€ 50,00 a persona

Promozione dei sistemi di qualità
­ Certificazione UNI EN ISO  e successivi aggiornamenti
­ Apposizioni Marchio CE – Direttiva CEE 89/392 e succ. mod.
­ Deposito di brevetti

10% dei costi documentati per un max di € 1.000,00.

Eventi di forza maggiore
1) Ripristino del ciclo produttivo per eventi atmosferici eccezionali, 
calamità naturali, incendio

2) Ricostruzione/riallocazione delle strutture aziendali danneggiate da 
eventi di forza maggiore

­ Il 1° giorno di interruzione dell’attività: € 52,00 per 
lavoratore dipendente in forza (punto 1)
­ Dal 2° giorno in poi € 26,00per dipendente per ogni giorno 
lavorativo (punto 1)
10% sull’entità dei danni subiti dalla struttura e dalle 
attrezzature (punto 2)

Ristrutturazione attività di servizio alla persona
Interventi di ristrutturazione dei locali di imprese artigiane che 
svolgono attività di servizio per l’igiene, la pulizia e la cura della 
persona.

10% delle somme ammesse per spese fino a € 5.000,00
  5% oltre € 5.000,00 e fino a 50.000,00

Acquisto automezzi
Contributi per l’acquisto di furgoni, autoveicoli attrezzati e autocarri 
utilizzati per lo svolgimento dell’attività con esclusivo riferimento a :
­ Aziende esercenti attività di autotrasporti c/t;
­ Imprese di impiantistica per gli interventi di installazione e 
riparazione impianti;
­ Imprese del settore alimentare per il trasporto refrigerato dei 
prodotti;
­ Imprese fotografiche per il trasporto di apparecchiature complesse.

Abbattimento  di due punti percentuali degli interessi passivi.

Sostegno al credito
Contributo a copertura delle spese relative all’istruttoria della pratica di 
finanziamento tramite i Consorzi fidi e le Cooperative di garanzia.

€ 155,00

Formazione e aggiornamento professionale degli imprenditori e 
dei lavoratori
Contributo per il titolare, soci, collaboratori e dipendenti delle imprese 
che frequentano corsi di formazione e aggiornamento professionale.

30% del costo di partecipazione al corso.

Borse di studio
Ai titolari d’impresa, ai loro figli e collaboratori familiari.

€ 775, 00 Corsi e diplomi di laurea
€ 520,00 Diploma di scuola media superiore
€ 260,00 Diploma di scuola media inferiore

    CON SOLI 60 EURO ALL’ANNO PER DIPENDENTE SI HA DIRITTO AI CONTRIBUTI del FSR

PRESTAZIONI CONTRIBUTO

Sospensioni
Situazioni di difficoltà congiunturali che comportano forme di 
sospensione dell’attività lavorativa

D.O. requisiti normali: 40% prime 40 ore – 30% da 41 a 640 ore

D.O. requisiti ridotti:  40% per un massimo di 640 ore 
                                Nessun ricorso a D. O. apprendisti:

Riduzioni
Situazioni di difficoltà congiunturali che comportano forme di 
riduzione dell’attività lavorativa

40% per un massimo di 640 ore

Contratti di solidarietà
L. 19 luglio 1993 n. 236 Art. 5 commi 5 – 8

40% per un massimo di 640 ore
30% per ulteriori ore fino a 12 mesi
12,50% della retribuzione oraria per i mesi successivi

Eventi di forza maggiore
Situazioni di difficoltà dovute ad eventi di forza maggiore che 
comportano forma di sospensione

60% della retribuzione oraria per le prime 40 ore
40% per ulteriore ore fino a 640

Borse di studio
Ai lavoratori dipendenti e ai loro figli.

€ 775, 00 Corsi e diplomi di laurea
€ 520,00 Diploma di scuola media superiore
€ 260,00 Diploma di scuola media inferiore

Anzianità Professionale Aziendale
Dipendenti che abbiano compiuto almeno 15 anni di anzianità di 
servizio presso la stessa impresa

€ 100,00 una volta per biennio
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