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Interventi a favore dei dipendenti

PRESTAZIONI CONTRIBUTO
Licenziamento 30% per un periodo massimo di 90 giorni in caso di disoccupazione
Licenziamento per riduzione di personale di cui all’art.4 della L.236/93 | ordinaria.
Sospensioni D.O. requisiti normali: 40% prime 40 ore - 30% da 41 a 640 ore

Situazioni di difficolta congiunturali che comportano forme di

sospensione dell’attivita lavorativa

D.O. requisiti ridotti: 40% per un massimo di 640 ore
Nessun ricorso a D. O. apprendisti:

Riduzioni
Situazioni di difficolta congiunturali che comportano forme di riduzione
dell’attivita lavorativa

40% per un massimo di 640 ore

Contratti di solidarieta
L. 19 luglio 1993 n. 236 Art. 5 commi 5 - 8

40% della retribuzione oraria ridotta dal 1° al 3° mese per dipendente
30% della retribuzione oraria ridotta dal 4° al 6° mese per dipendente
12,50% della retribuzione oraria per i mesi successivi

Eventi di forza maggiore
Situazioni di difficolta dovute ad eventi di forza maggiore che
comportano forma di sospensione

60% della retribuzione oraria per le prime 40 ore
40% per ulteriore ore fino a 640

Borse di studio
Ai lavoratori dipendenti e ai loro figli.

€ 775, 00 Corsi e diplomi di laurea
€ 520,00 Diploma di scuola media superiore
€ 260,00 Diploma di scuola media inferiore

Anzianita Professionale Aziendale
Dipendenti che abbiano compiuto almeno 7 anni di anzianita di
servizio presso la stessa impresa

€ 200,00 una volta per biennio (dopo 10 anni € 300,00)




