MODALITA DI VERSAMENTO ANNUALE
Al FONDI E.B.A.C.

Il versamento cumulativo
per gli importi dovuti ai Fondi di cui alle lettere A, B e C. va effettuato

entro il 16 luglio di ogni anno

[A]

FONDO SOSTEGNO
AL REDDITO
FSR

DIPENDENTI FULL TIME

Sono tenuti al versamento le aziende artigiane
con dipendenti, nella seguente misura:

» fino a 3 dipendenti € 63,00 annuali;
» dal 4° al 10° dip. € 58,00 annuali;
» dal 11° al 20° dip. € 53,00 annuali;
» oltre il 20° dip. € 48,00 annuali;

il calcolo del contributo annuale da versare,
deve essere fatto sulla base dei dipendenti in
servizio alla data del 30 giugno dell'anno

Il contributo di solidarieta
“oneri previdenziali” del 10%

- va calcolato sulla somma di € 34,70, ed & pari
ad € 3,47, come previsto dal 2° co. dell’art. 9
bis L. 01/06/91 n° 166 e dall’accordo
regionale sottoscritto tra le parti sociali.

- va versato all'INPS tramite DM10/2 di luglio

con il codice M900.

FONDO SOSTEGNO
AL REDDITO
FSR

DIPENDENTI PART TIME

Sono tenuti al versamento le aziende artigiane
con dipendenti nella seguente misura:

» fino a 3 dipendenti € 31,50 annuali;
> dal 4° al 10° dip. € 29,00 annuali;
» dal 11° al 20° dip. € 26,50 annuali;
> oltre il 20° dip.€ 24,00 annuali;

il calcolo del contributo annuale da versare,
deve essere fatto sulla base dei dipendenti in
servizio alla data del 30 giugno dell’'anno

Il contributo di solidarieta
“oneri previdenziali” del 10%

- va calcolato sulla somma di € 34,70, ed & pari
ad € 3,47, come previsto dal 2° co. dell’art. 9
bis L. 01/06/91 n° 166 e dall'accordo
regionale sottoscritto tra le parti sociali.

- va versato all'INPS tramite DM10/2 di luglio

con il codice M900.

Chi non deve versare:

o Settore Edile;

o Settori per i quali non siano stati stipulati
contratti specifici dell’artigianato

Chi non deve versare:
e Settore Edile;

e Settori per i quali non siano stati stipulati
contratti specifici dell’artigianato

FONDO
RAPPRESENTANZA
SINDACALE
FRS

DIPENDENTI FULL TIME
DIPENDENTI PART TIME

Ogni impresa artigiana fino a 15
dipendenti & tenuta al versamento
di € 6,00 per ciascun dipendente
(compresi i lavoratori in contratto
di inserimento e gli apprendisti)
in servizio al 30 giugno.

FONDO RAPPRESENTANZA
TERRITORIALE PER LA SICUREZZA
RLST

DIPENDENTI FULL TIME
DIPENDENTI PART TIME

Ogni impresa artigiana fino
a 15 dipendenti - in applicazione
del D.Igs. 81/2008 - & tenuta
al versamento di € 6,00 per ciascun
dipendente (compresi i lavoratori in contratto
di inserimento e gli apprendisti)
in servizio al 30 giugno.

Chi non deve versare

o Edilizia;

e Le imprese con piu di 15 dipendenti;

o | settori per i quali non siano stati
stipulati contratti specifici dell’artigianato.

Chi non deve versare

o Edilizia;

e Le imprese con piu di 15 dipendenti;

o | settori per i quali non siano stati
stipulati contratti specifici dell’artigianato.




VERSAMENTI 2010
SCADENZA 16 LUGLIO

FONDO SOSTEGNO AL REDDITO

Finoa 3 Dal 4° al 10° Dal 11°al 20° | Oltre 20

dipendenti dipendente dipendente dipendenti
Full time € 63,00 € 58,00 € 53,00 € 48,00
Parttime | € 31,50 € 29,00 € 26,50 € 24,00

- FONDO RAPPRESENTANZA SINDACALE € 6,00 (sia per full time che per i part time)
- RAPPRESENTANZA TERRITORIALE per LA SICUREZZA € 6,00 (sia per full time che per i part time)

- L’obbligo contrattuale al versamento riguarda tutte le imprese artigiane con dipendenti.

I mancato versamento ai Fondi esclude l'impresa e i propri dipendenti dalle provvidenze
del’Ente e dai benefici pubblici previsti da norme regionali e nazionali applicabili al settore
artigiano.

-1 bollettini e il regolamento 2010 possono essere richiesti al’lEBAC — Viale Emilia 100 — 88100

Catanzaro, tel. 0961/760561 o si possono scaricare dal sito : www.ebac—calabria.it

Coloro che utilizzassero per i versamenti un bonifico bancario o bollettini postali generici
devono indicare nella causale:

la denominazione dell’Azienda, I'indirizzo, la Matricola INPS, I'anno per cui si versa e il CCNL

applicato ed il numero dipendenti full time e part time.

I conti correnti sui quali effettuare gli accrediti di competenza sono i
seguenti:

e c/c Postale IBAN IT 48 N 07601 04400 000018004887
ec/cBNL- IBAN IT 46 D 01005 04400 000000071037

Intestati a:
FONDO REGIONALE PER LA TUTELA DELLA PROF - E.B.A.C.- Ente Bilaterale Artigianato Calabria V.le Emilia 100 - CZ

Da gennaio 2010 il versamento dovuto dalle imprese puo essere versato anche ratealmente dietro apposita richiesta
all’'Ebac come sotto specificato:

- trimestralmente con la stessa cadenza INPS 16/5 (I° trimestre) — 16/8 (II trimestre) — 16/11 (III° trimestre) e
16/02 anno successivo (IV® trimestre);
- mensilmente entro giorno 16 del mese successivo a quello di competenza;
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VERSAMENTI 2010


SCADENZA 16 LUGLIO

FONDO SOSTEGNO AL REDDITO


		

		 Fino a 3 dipendenti

		Dal 4° al 10°  


 dipendente

		Dal 11° al 20°      


   dipendente

		 Oltre 20 dipendenti



		Full time

		  € 63,00

		   € 58,00

		   € 53,00

		  € 48,00



		Part time

		  € 31,50

		   € 29,00

		   € 26,50

		  € 24,00





- FONDO RAPPRESENTANZA SINDACALE € 6,00 (sia per full time che per i part time)  


- RAPPRESENTANZA TERRITORIALE per LA SICUREZZA € 6,00 (sia per full time che per i part time) 


- L’obbligo contrattuale al versamento riguarda tutte le imprese artigiane con dipendenti.


Il mancato versamento ai Fondi esclude l’impresa e i propri dipendenti dalle provvidenze dell’Ente e dai benefici pubblici previsti da norme regionali e nazionali applicabili al settore artigiano. 

-I bollettini e il regolamento 2010 possono essere richiesti all’EBAC – Viale Emilia 100 – 88100 Catanzaro, tel. 0961/760561 o si possono scaricare dal sito : www.ebac–calabria.it 

Coloro che utilizzassero per i versamenti un bonifico bancario o bollettini postali generici

devono indicare nella causale:


la denominazione dell’Azienda, l’indirizzo, la Matricola INPS, l’anno per cui si versa e il CCNL applicato ed il   numero dipendenti full time e part time.

I conti correnti sui quali effettuare gli accrediti di competenza sono i seguenti:


● c/c Postale IBAN   IT 48 N 07601 04400 000018004887


● c/c BNL -    IBAN   IT 46 D 01005 04400 000000071037


Intestati a:


 FONDO REGIONALE PER LA TUTELA DELLA PROF - E.B.A.C.- Ente Bilaterale Artigianato Calabria V.le Emilia 100 – CZ

Da gennaio 2010 il versamento dovuto dalle imprese può essere versato anche ratealmente dietro apposita richiesta all’Ebac come sotto specificato:


· trimestralmente con la stessa cadenza INPS 16/5 (I° trimestre) – 16/8 (II trimestre) – 16/11 (III° trimestre) e 16/02 anno successivo (IV° trimestre);


· mensilmente entro giorno 16 del mese successivo a quello di competenza;
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FONDO SOSTEGNO



AL REDDITO



FSR







DIPENDENTI FULL TIME







Sono tenuti al versamento le aziende artigiane con dipendenti, nella seguente misura:







 fino a 3 dipendenti € 63,00  annuali;



   dal  4° al 10° dip. € 58,00  annuali;



   dal 11° al 20° dip. € 53,00 annuali;



   oltre il 20° dip. € 48,00 annuali;







il calcolo del contributo annuale da versare, deve essere fatto sulla base dei dipendenti in servizio alla data del 30 giugno dell’anno







Il contributo di solidarietà 



 “oneri previdenziali” del 10%



- va calcolato sulla somma di € 34,70, ed è pari  



  ad € 3,47, come previsto dal 2° co. dell’art. 9  



  bis L. 01/06/91 n° 166 e dall’accordo  



  regionale sottoscritto tra le parti sociali.



- va versato all’INPS tramite DM10/2 di luglio con il codice M900.
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�

FONDO SOSTEGNO



AL REDDITO



FSR







DIPENDENTI PART TIME







Sono tenuti al versamento le aziende artigiane con dipendenti nella seguente misura:







 fino a 3 dipendenti € 31,50  annuali;



   dal  4° al 10° dip. € 29,00  annuali;



   dal 11° al 20° dip. € 26,50 annuali;



   oltre il 20° dip.€ 24,00 annuali;







il calcolo del contributo annuale da versare, deve essere fatto sulla base dei dipendenti in servizio alla data del 30 giugno dell’anno







Il contributo di solidarietà 



 “oneri previdenziali” del 10%



- va calcolato sulla somma di € 34,70, ed è pari  



  ad € 3,47, come previsto dal 2° co. dell’art. 9  



  bis L. 01/06/91 n° 166 e dall’accordo  



  regionale sottoscritto tra le parti sociali.



- va versato all’INPS tramite DM10/2 di luglio con il codice M900.
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FONDO



RAPPRESENTANZA



SINDACALE



FRS







DIPENDENTI FULL TIME



DIPENDENTI PART TIME







Ogni impresa artigiana fino a 15



dipendenti è tenuta al versamento



di € 6,00 per ciascun dipendente



(compresi i lavoratori in contratto



di inserimento e gli apprendisti) 



in servizio al 30 giugno.







C�

�

FONDO RAPPRESENTANZA



TERRITORIALE PER LA SICUREZZA



RLST







DIPENDENTI FULL TIME



DIPENDENTI PART TIME







Ogni impresa artigiana fino



a 15 dipendenti - in applicazione



del D.lgs. 81/2008 - è tenuta



al versamento di € 6,00 per ciascun dipendente (compresi i lavoratori in contratto di inserimento e gli apprendisti) 



in servizio al 30 giugno.











Chi non deve versare:



Settore Edile;



Settori per i quali non siano stati stipulati 



contratti specifici dell’artigianato







Chi non deve versare:



Settore Edile;



Settori per i quali non siano stati stipulati



contratti specifici dell’artigianato







Chi non deve versare



Edilizia;



Le imprese con più di 15 dipendenti;



I settori per i quali non siano stati



stipulati contratti specifici dell’artigianato.







Chi non deve versare



Edilizia;



Le imprese con più di 15 dipendenti;



I settori per i quali non siano stati



stipulati contratti specifici dell’artigianato.











