
 

 

 
BANDO BONUS CARBURANTE 2026 

(Per i lavoratori) 
 
 
Articolo 1. Premessa 
 
Al fine di contrastare la grave crisi in atto,  EBAC Calabria riconosce come misura assistenziale 
straordinaria “una tantum” un BONUS, finalizzato a supportare i lavoratori a basso reddito, per 
l'aumento dei costi del carburante. 
 
Articolo 2. Trattamento Fiscale 
La tipologia di erogazione, ha una pura finalità socio-assistenziale e non è inquadrabile in nessuna 
delle categorie di reddito previste dall'art. 6 del TUIR. Non rappresentando pertanto un reddito da 
lavoro dipendente, così come specificato anche nella risposta Agenzia Entrate N. 462 del 15/11/2023 
la presente misura non è assoggettabile a Ritenuta fiscale. 
 
Articolo 3.  Risorse stanziate 
 € 80.000  
 
Articolo 4. Importo Bonus  
Una Tantum di € 250,00  
 
Articolo 5. Bonus riconoscibili  
Max n. 320 
 
Articolo 6. Requisiti  

a) Iscrizione ad EBAC da almeno 6 mesi (verificabile sulla busta paga a partire dal mese di 
Maggio 2026)  

b) Indicatore Isee non superiore a Euro 15.000 
c) Cumulabilità con altri bonus carburanti ricevuti da istituzioni pubbliche o datore di la-

voro 

 
Articolo 7. Pubblicazione del Bando in preinformazione 
Sul sito www.ebac-calabria.it a partire dal  02/11/2026  
 
 
Articolo 8. Presentazione domande 
 
 

A) A partire dalle Ore 8:00 del 1/12/2026 e fino alle ore 12:00 del 11/12/2026 Salvo esaurimento 
anticipato delle risorse e contestuale chiusura del Bando pubblicata sul sito internet. 

http://www.ebac-calabria.it/


 

 

 
 

B) Allegati:  
1. Documento di riconoscimento, 
2. ultimo cedolino paga da cui si evince la contribuzione ad EBNA,  
3. Dichiarazione per atto notorio attestante lo stato di famiglia 
4. Modello Isee attestante valore pari o inferiore ad Euro 15.000 
5. STAMPA IBAN SU CARTA INTESTATA BANCA (N.B.: L’ IBAN su cui si 

richiede la liquidazione deve necessariamente essere riconducibile al richiedente 
non è possibile in nessun caso bonificare su conti che dalle verifiche automatiche 
non corrispondono al richiedente e non è possibile liquidare a FAMILIARI, COL-
LEGHI, AMICI NE PAGARE CON ASSEGNI O MODALITA’ CONTANTI) 

Articolo 9. Modalità di presentazione delle domande 
A) Le domande redatte su apposito modello disponibile sul sito internet dell’EBAC dovranno 

essere inviate a mezzo PEC all’indirizzo prestazioniebaccalabria@pec.it  
B)  L’invio della Domanda di ammissione al beneficio deve avvenire a cura del richiedente che 

potrà utilizzare esclusivamente PEC personale (es. nomecognome@pec), PEC aziendale (es. 
nomeazienda@pec.it), PEC del sindacato dei lavoratori CGIL CISL UIL (es. patro-
nato@cgil/cisl/uil.it)*.  

C) UNA PEC PUO’ CONTENERE UNA SOLA DOMANDA NON PUO’ ASSOLUTA-
MENTE CONTENERE PIU’ DOMANDE DI PIU’ BENEFICIARI O SINGOLA DO-
MANDA RIFERITA A PIU’ PERSONE   
 

Si Precisa che: 
- QUALORA LE DOMANDE SIANO INVIATE A MEZZO PEC AZIENDALE O DEL 
SINDACATO, OGNI PEC PUO’ CONTENERE MASSIMO UNA SOLA DOMANDA E 
NELL’OGGETTO DEVE ESSERE INDICATO COMUNQUE IL LAVORATORE PER CUI 
SI PRESENTA LA RICHIESTA.  
- TUTTE LE PEC CON DOMANDE MULTIPLE NON SARANNO TENUTE IN 
CONSIDERAZIONE 
- INDIRIZZI PEC CON NUMERI O SIGLE NON INTERPRETABILI, PEC DI FAMILAIRI, 
PEC DI AMICI O COLLEGHI, O QUALSIASI ALTRO INDIRIZZO PEC NON 
RICONDUCIBILE DIRETTAMENTE AL RICHIEDENTE, SARANNO TUTTE RITENUTE 
INAMMISSIBILI 
- IN CASO DI PEC AZIENDALE L’INDIRIZZO DEVE RIPORTARE DENOMINAZIONE 
DELL’IMPRESA O DEL DATORE DI LAVORO SE DITTA INDIVIDUALE, PEC QUALE 
123@PEC OPPURE ABC@PEC NON RICONDUCIBILE AD ALCUN DATORE DI 
LAVORO NON SARANNO AMMESSE A BENEFICIO 

 
Articolo 10. REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA  
Anche in presenza di tutti i requisiti, i bonus possono essere liquidati solo se la posizione contributiva 
EBNA è regolare, in caso di carenze, alla pec da cui è pervenuta la domanda, sarà inviata 
tempestivamente, formale richiesta di contatto da parte del Titolare/leg. Rappresentante o del  



 

 

 
 
 
professionista che assiste nella redazione degli F24 mensili. In caso di mancata regolarizzazione entro 
15 giorni, la domanda si riterrà decaduta.  
 
 
Articolo 11. Graduatorie e Liquidazione del bonus 
Le richieste in possesso dei requisiti, saranno liquidate in ordine cronologico di arrivo PEC e fino ad 
esaurimento risorse a partire dal 15 Dicembre a mezzo Bonifico Bancario. La procedura si concluderà 
entro il 31/01/2027 
 La procedura del presente Bando, per esigenze di privacy, non prevede pubblicazione di 
graduatorie relative all’ammissibilità delle domande. Gli interessati che non ricevessero il 
Bonifico o formale comunicazione di ammissione o diniego, potranno contattare gli uffici EBAC 
a mezzo mail, pec, o telefonicamente, solo successivamente al 15/01/2027 
 
Articolo 12. Privacy 
Ai sensi dell’art. 16 del D.P.R. n. 445/2000 e nel rispetto del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 (privacy) 
i dati personali riportati nella domanda e rispettivi allegati, sono relativi ad informazioni strettamente 
necessarie al conseguimento di finalità previste dalla procedura e dalle vigenti normative. 
 
Art 13. Opponibilità 
Il presente regolamento è stato deliberato in piena autonomia e nel rispetto di quanto previsto dallo 
Statuto  
EBAC e dagli Accordi interconfederali nazionali e regionali. Pertanto  le domande saranno  dichiarate 
ammesse a contributo, ammesse ma non finanziate per carenza fondi, inammissibili per assenza di 
requisiti o errate modalità di invio, ad insindacabile Giudizio del CDA a seguito di apposita istruttoria 
dell’ufficio preposto.  
 
 
 

 


